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Politique Qualité, Santé et Sécurité au travail

Acteur majeur de la sécurité et de la prévention des risques sur les
chantiers, en accord avec nos valeurs, la société BECS considére les
ressources humaines comme la principale richesse de I'entreprise.

Nous devons tous étre conscients que la santé et la sécurité au
travail sont une priorité pour le bon fonctionnement de son

B E C S organisation.

Afin de préserver cette ressource prioritaire et permettre son développement, la société BECS s'est engagée depuis
2016 avec l'obtention de la certification OHSAS 18001 a :

- Réduire les risques pour les travailleurs

- Satisfaire aux exigences réglementaires

- Rechercher 'amélioration continue de ses pratiques et de son organisation

En 2019, BECS fait évoluer son systéme de management interne de la Qualité, de la Santé et de la Sécurité au travail vers
une certification ISO 45001 visant a I'évaluation et 'amélioration continue de ses performances.

Cette évolution permettra notamment une meilleure prise en compte des enjeux de I'entreprise en matiere de SST et sera
I'opportunité de promouvoir la participation et la consultation du personnel de la société.

La Direction s'engage a mettre en oeuvre les moyens techniques, financiers et organisationnels nécessaires a la mise en
oeuvre de la politique au sein de chaque agence afin d'atteindre les objectifs spécifiques définis annuellement.

Assurer un environnement et des
conditions de travail permettant de Qualité Santé Sécurité

préserver la sécurité et la santé

s . . . Rechercher la participation et la
+Réduire le risque routier et poursuivre la

sectorisation
+Sensibiliser son personnel aux risques
professionnels

responsabilisation du personnel
en matiéere de santé sécurité

+Déployer les formations managers
+Renforcer la communication sur

les roles et les responsabilités
+Développer des liens avec le Comité
Social et Economique (CSE) dans la
gestion de la sécurité

+Mettre a disposition des outils modernes
de communication et d'échanges

Développer une culture d'entreprise

et renforcer la marque employeur

+Etre en conformité avec les obligations légales :
lois et réglement en vigueur
+Evaluer ensemble nos résultats et les
partager (indicateurs, situation a risques,...)
+Améliorer notre communication interne
+Satisfaire nos clients en leur proposant des
prestations de qualité, garantie de leur confiance
et leur fidélisation.

La Direction exercera une surveillance périodique auprés des différents services supports de I'entreprise pour s'assurer du
pilotage efficace de cette démarche. Chaque direction dispose de l'autorité nécessaire pour mener a bien cette tache.

La Direction compte sur I'engagement de tous les collaborateurs pour comprendre, participer et soutenir Notre Politique
afin d'atteindre nos objectifs selon les processus opérationnels et fonctionnels de la sociéte.

Cest en suivant cette voie que nous pourrons créer ensemble une dynamique de progreés et travailler de maniere plus
efficace et sécuritaire.
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